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Principes de pŽdagogie pour les instructeurs


Introduction


Nul n'apprend sans dŽsir.


Nul n'apprend sans effort.


On apprend ˆ faire qu'en faisant.


Ce document est écrit à l’intention des instructeurs afin des les sensibiliser aux méthodes de pédagogie à utiliser avec les élèves-pilotes lors des séances d’instruction.  Il n’est pas obligatoire, et surtout ne le faites pas, de suivre au pied de la lettre les préceptes suivants, mais au contraire, imprégnez-vous de ces définitions et exemples ; en tirer parti ne fera qu’augmenter les succès d’apprentissage de l’élève.


L'enseignement


DŽfinition : L'enseignement est une action, un art d'enseigner pour transmettre des connaissances.


L'instruction


Précepte : Instruire c'est communiquer.


L’instruction comporte 4 phases :


Emission d’un message.


Perception du message.


Assimilation du message.


Restitution du message, et retour à la première phase.


L'instruction ou l'enseignement, est une suite de messages ˆ transmettre.  En fonction du message, il y a plusieurs attitudes pŽdagogiques :


¥	La narration : l'instructeur informe l'Žl�ve d'un ou plusieurs sujets prŽcis.


¥	La dŽmonstration : l'instructeur montre et explique.


¥	L'interrogation : l'instructeur pose des questions pour relancer le sujet ou la comprŽhension.


¥	La recherche : l'instructeur pose un probl�me pour faire rŽflŽchir l'Žl�ve afin de trouver une solution ou une rŽponse.


�
Les conditions de rŽussite d'une sŽance d'instruction : 


L'introduction :


PrŽsentation du sujet ; 


RŽcapitulatif bref du cours prŽcŽdent (liaison) ;


But de la sŽance (le pourquoi) ;


L'objectif ˆ atteindre ;


L'annonce du plan.


La prŽsentation du sujet.


L'application.


Le contr™le.


La conclusion :


RŽcapitulatif du cours ;


Terminaison avec une liaison pour le prochain cours.





En gros, il faut suivre 4 étapes :


Planifier.


Agir.


Analyser.


Corriger.





Exemple avec l’attitude pédagogique de la dŽmonstration :


1.	Prise en main de l'Žl�ve.


2.	Donner le but de la le�on avec une petite part de rŽvision.


3.	Une dŽmonstration sans commentaires.


4.	Une dŽmonstration avec commentaires.


5.	Une exŽcution ˆ l'imitation.


6.	Une exŽcution d'ensemble avec critique.


7.	Une exŽcution libre avec critique.


8.	Une exŽcution d'ensemble.


9.	Une critique personnalisŽe.


10.	But de la prochaine sŽance.


Conclusion


Pour obtenir l’adhŽsion de l’élève-pilote, l'instructeur doit apporter :


¥	La volontŽ.


¥	La motivation.


¥	Le vouloir.


¥	Le profit.


¥	L'intŽr�t.


¥	La responsabilitŽ.


¥	L’encouragement.


¥	Le respect. 


¥	Le support.


¥	Un Žtat de bien �tre, individuel et en groupe.


¥	Le dŽsir d'atteindre un but.





Par contre, l’instructeur doit posséder :


¥	Structures.


¥	Compétences.


¥	Adhésion.


¥	Matériel.


¥	Préparation.


¥	Temps.





Petites bricoles, très signifiantes, à éviter :


¥	Le bl‰me.


¥	Ecraser l'engin de l'Žl�ve.


¥	L'incomprŽhension.


¥	Le mŽpris.


¥	L'indiffŽrence.


¥	L'arrogance.


¥	L'orgueil.


¥	La vanitŽ.
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